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VISTO: La Opinién Legal N° 018-2011/GOB.REG . HVCA/ORAJ-jpa, el Informe N°
126-2010/GOB.REG.HVCA/GGR y el Recutso de Apelacién presentado por Alejandrino Abilio Cépida
Guerrero contra la Resolucién Gerencial General Regional N°® 237-2016/GOB.REG-HVCA/GGR; v,

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley 27444, establecer el régimen juridico aplicable
para que la actuacién de la Administracién Priiblica sirva a la proteccién del interés general, garantizando los
derechos e intereses de los administrados y con sujecion al ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, el Articulo 206° de la Ley N® 27444, establece que los administrados, frente aun
acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tiene derecho a su
contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos que la ley le franquea. Dichos
recursos admintstrativos son los de reconsideracién, apelacion y revision;

Que, el recurso de apelacién se interpondri cuando la impugnacién se sustente en
diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho;

Que, mediante Resoluciéon Gerencial General Regional N° 237-2010/GOB.REG.-
HVCA/GGR, de fecha 04 de junio del 2010, se aprueba el Cuadro Nominativo de Personal y el Presupuesto
Analitico de Personal del pliego: 447 Gobierno Regional de Huancavelica, dentro de la cual se encuentra
comprendida la Unidad Ejecutora 001 Regién Huancavelica - Sede Central y las dependencias orginicas que lz
componen;

Que, a tal efecto, mediante Transcripeién N° 378-2010/GOB.REG-HVCA/ ORA-
ODH, de fecha 25 de Noviembre de 2010, la Oficina de Desarrollo Humano comunica al servidor Alejandrino
Abilio Cépida Guerzero que, habiéndose aprobado los documentos de gestidn pre citados, le corresponde la
plaza N° 944, del Cargo Estructural de Director de Sistema Administrativo 1, Nivel Remunerativo F-3 de la
Direccién Regionat de Educacién, debiendo constituirse a la plaza indicada, en un plazo de 72 horas y realizar
el Acta de Entrega de Cargo a su jefe inmediato, conforme a lo establecido en la Directiva N° 016-
2008/GOB.REG.HVCA/ORA-OPER/OREJ;

Que, el servidor Alejandrino Abilio Cep1da Guerrero, interpone Recurso de Apelacion
contra los alcances de la Resolucién Gerencial General Regional N® 237-2010/GOB.REG-HVCA/GGR,
manifestando que ésta se ha emitido en clara contravencién de las nozmas legales: numeral 202.3 del Art. 202°
de ia Ley N° 27444, Articulos 22° y 23° numeral 2 del Articulo 26° numeral 3 y 4 del Articulo 139° de la
Constitucion Politica del Estado, debiendo restituirse la vigencia y validez de la Resolucién Directoral N°
01218 de fecha 28-12-1990, la Resolucién Directoral N® 0606 de fecha 05-08-1992, 1a Resolucién Directoral
N° 00917 de fecha 21-10-1993, la Resolucién Directoral Regional N® 01849 de fecha 17-11-1998, la Resolucién
Direcroral Regional N° 02129 de fecha 30-12-2005 y las Resolucién Directoral N® 00311, de fecha 23-03-2006,
mediante las cuales se le reconoce el nivel remunerativo de F4, ello de acuerdo a lo estipulado en el numeral 1
del Articulo 10° de la Ley N° 27444-LPAG;
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Que, a lo precisado por el recutrente, es preciso sefialar que, efectivamente los actos

administrativos por seguridad juridica no pueden estar indefinidamente expuestos al riesgo de una revisién por
via de recurso o de oficio, por lo cual la legislacién administrativa contempla hasta tres instancias de revision de
los actos' administrativos: a).- Una vez etnitido un acto administrativo, y en mérito a lo establecido en el
numeral 207.2, del Articulo 207° de 1a LPAG, presctibe, “E/ término para la interposicion de los recursos es de quince
\ (15) dias perentorios, y deberdn resolverse en el plazo de treinta (30) dias.”, norma que dispone que a través de
| recurso puede revisarse los actos administrativos emitidos por autoridad administrativa pero en el plazo
petrentotic de 15 dias habiles. b).- La Ley N° 27444 contempla la posibilidad de la nulidad de actos
administrativos en virtud al Principio de Privilegio de Controles Posteriores o de Fiscalizacién Posterior, asf el
articulo 202° de Ia Ley acotada, referida a Nulidad de oficio, prescribe en el numeral 202.1 “En cualgusera de
“lor casor enumerados en ol articuls 10°, puede declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando bdyan
quedado firmes, siempre que agravien el interés piiblico.”, bajo esa premisa, respecto al plazo para declarar
la nulidad de oficio, en el numeral 202.3 se indica “La facwitad para declarar Ja nulidad de oficio de los actos
administrativos prescribe ol afio, contado a partir de la fecha en que hayan guedado consentidos.” y ¢).- Por ultimo, el
numeral 202.4 del Art. 202° del acotado cuerpo normativo prescribe que, “Exn caso de gue baya preserito el plago
previsto en el numeral anterios, oo proceds demandar la nulidad ante el Poder Judicial via el proceso contendioso
adminisirative, siempre gue la demanda se interponga dentro de los dos asios siguientes a contar desde la fecha en que preseribic la
facultad para declarar la nulidad en sede administrativa”’, norma en base 2 la cual se colige, que para poder observar
y/0 modificar lo resuelto a través de actos administrativos, existe un plazo méiximo de 3 afios y 15 dias para
poder realizarlo, en consecuencia en lapso tiempo superior al indicado, es improcedente modificar lo decidido a
través de los actos administrativos, concluyéndose que los actos administrativos que daten de fecha anterior al
viemes 11 de mayo del afio 2007 relacionados a la emisién de la Resolucién Gerencial General Regional N°
237-2010/GOB.REG.HVCA/PR, no pueden ser revisados, modificados o anulados, los mismos que han
_} quedado firmes, teniendo plena vigencia los derechos reconocidos y adquiridos a través de éstos;

Que, asimismo, el recurrente indica que de acuerdo a la Resolucién Directoral N°
01218, de fecha 28 de diciembre de 1990, por el cual se aprobé el CAP Nominal de la Diteccién Departamental
de Educacién de Huancavelica, se le asigné el nivel remunerativo de F-4, y que por el transcurso del tiempo y
por amparo del inciso c) del articulo 24° del Decreto Legislativo 276, siendo un derecho reconocido por la
Carta Magna de la Ley, corresponde que perciba la Remuneracién de acuerdo a dicho nivel remunerativo;
respecto de la rebaja de categoria ocupacional y Nivel Remunerativo el Tribunal Constitucional sefiala en los
fundamentos 2 y 3 de su Sentencia recaida en el expediente N° 3054-2004-AA/TC lo siguiente: 2. De la kectura
de la demanda se desprende que el acto denunciado por el actor como vuinerador del derecho al trabajo, del derecho a percibir una
remuneraciin equitativa y del principio que prevé cardcter irrenunciable de los derechos laborales, esté referido a la
reduccion de su retribucion, circunstancia que, tal como se ba precisade en la STC N.* 2906-2002-AA /TC, debe analigarse
teniendo en cuenta el articulo 22° de la Constitucion que esiablece que el trabajo es un deber y un derecho. Bajo dicha premisa y
advirtiendo, asimismo, lo establecido en ¢l tercer pdrvafo del articuls 23° de la Constitucion que precisa gue ninguna relacién
laboral pueds limitar ¢l ¢fercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador; ¢l Tribunal
Constitucional ba sefialado, en el pronunciamients citado en ¢ pdrrafo anterior, gue "Se impone, asi, una cléuswia de salvaguarda
de lps derechos del trabajador, en concordancia con ¢l articule 1° de la Constitucidn, que estatuye que la defensa de la persona
bumana y el respeto de 4 dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado.” 3. Como s¢ observa, el criterio del
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Tribunal estd orientado bacia la proteccién de los derechos del trabajador, atendiendo a gue éstos se sustentan
en la defensa de la persona bumana y el respeto de su dignidad, que constituyen los pilares bdsicos sobre los cuales se
estructura la sociedad y el Estado. En tal perspectiva, en la STC N° 2906-2002-AA4/ TC s¢ ha concluido que ‘La
Constitucitn protege, pues, al trabajador, asin respecto de sus actos propios, cuando pretenda renunciar a los derechos y beneficios
que por mandato constitucional y legal It corresponden, evitando que, por desconocimiento o ignorancia ~y sobre todo, en los casos
de amenaza, coaccion o viokncia— se perjudigue”

Que, de lo sefialado precedentemente, se tiene que la Resolucién Gerencial General
Regional N° 237-2010/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 04 de junio del afio 2010, constituye un acto de
administracién interna, consecuentemente no corresponde declarar la nulidad de la misma, debiendo en su
defecto disponer se efectien los correctivos que sean necesarios, a través de los rganos competentes;

Que, estando a lo expuesto, resulta procedente declarar FUNDADO EN PARTE el
recurso de apelacion interpuesto por don Alejandrino Abilio Cépida Guerrero, contra la Resolucién Gerencial
General Regional N* 237-2010/ GOB.REG-HVCA/GGR;

Estando a la Opini6én Legal; y,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, la Oficina Regional de Administracién
v la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°®
=, 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales
-3, modificado porla Ley N°27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR FUNDADO EN PARTE el Recurso de Apelacién
interpuesto por don ALEJANDRINO ABILIO CEPIDA GUERRERO contrz la Resolucién Gerencial
B General Regional N° 237-2010/GOB.REG HVCA/ GGR, de fecha 04 de junio del 2010, por las

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Desarrollo Humano en coordinacién
‘{‘5 on la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informitica, llevar a cabo la revisidén de los documentos de
gestidn que resulten pertinentes, a efectos de verificar los sefialado por el interesado en su solicitud de fecha de
recepcién 30 de diciembre del 2010, a fin de proceder 2 los correctivos a que hubiera lugat, de ser el caso.

ARTICULO 3°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica ¢ Interesado, de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Mﬁclsta A. Diaz Abad
PRESIDENTE REGIONAL



